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Corona-Krise / Reduzierung der Arbeitszeit und Kurzarbeitergeld

Sehr geehrte Mandanten,

da uns

auf Grund der aktuell immer spiirbareren Auswirkungen der Corona-Krise eine Vielzahl von

Anfragen bezuglich der Mdglichkeit der Reduzierung der Arbeitszeit und Kurzarbeitergeld erreicht hat,

hat sich

die Rechtsabteilung der KRIEGER-Gruppe (KRIEGER Partnerschaftsgesellschaft PartG mbB) dazu

entschlossen, ein allgemeines Informationsschreiben fiir simtliche Mandanten der KRIEGER-Gruppe
anzufertigen. Dieses dient als erste Orientierung und kann natiirlich individuelle Beratung nicht
ersetzen.

1. Reduzierung der Arbeitszeit / Einflihrung von Kurzarbeit

a) Arbeitsrechtliche Aspekte bei der Einfiihrung der Kurzarbeit
Da Kurzarbeitergeld nur gezahlt wird, wenn der Arbeitsausfall unabwendbar ist (siehe hierzu
unten), ist zundchst zu prifen, ob es andere Méglichkeiten gibt, den Arbeitsausfall
pabzufedern”. In Betracht kommen hier v.a.
- der Abbau von Uberstunden,
- die Anordnung von Urlaub,
- evt. auch unbezahlte Freistellung.
Bei der Anordnung von Urlaub ist zunédchst eventuell noch nicht genommener Resturlaub aus
dem Vorjahr zu gewahren. Vom Arbeitgeber kann aber auch bezahlter Erholungsurlaub fiir das
laufende Kalenderjahr bei Vorliegen von dringenden betrieblichen Belangen angeordnet
werden, die in der gegenwadrtigen Situation eindeutig gegeben sind.
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b)

Der Arbeitgeber muss nur darauf achten, dass dem Arbeitnehmer auch ein gewisser Anteil an
seinem Erholungsurlaub verbleibt. Hier gibt es keine eindeutigen Vorgaben. Es kann jedoch
davon ausgegangen werden, dass der Arbeitgeber dazu berechtigt ist, ca. die Hilfte des
Jahresurlaubs als ,,Zwangsurlaub” anzuordnen:

Beispiel: Hat der Arbeitnehmer Anspruch auf 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und
zum jetzigen Zeitpunkt noch keinen Erholungsurlaub genommen, so kann der
Arbeitgeber in der gegenwartigen Situation 15 Tage Urlaub anordnen.

Problematisch kann es in den Fallen werden, in denen der Arbeitgeber bereits den gesamten
Jahresurlaub des Arbeitnehmers genehmigt hat. Denn es gilt der Grundsatz, dass einmal
genehmigter Urlaub nicht widerrufen werden darf. Allerdings kann man der Rechtsprechung der
Arbeitsgerichte entnehmen, dass der Arbeitgeber durchaus berechtigt ist, in Notfillen den
bereits bewilligten Urlaub zu widerrufen. Dies betrifft natiirlich in erster Linie den Fall, dass der
Arbeitnehmer im beabsichtigten Urlauszeitraum bendétigt wird.

Auch wenn der Fall hier anders liegt, spricht aus unserer Sicht nichts dagegen, fiir den Widerruf
von bereits genehmigtem Urlaub einen Notfall geltend zu machen. Wir haben es hier mit einer
prazedenzlosen Situation zu tun, in der derart drastische MaRnahmen gerechtfertigt sind.
Wichtig ist, dass dem Arbeitnehmer ein Resturlaub von ca. der Hilfte des Jahresurlaubs zur
freien Verfligung erhalten bleibt (vgl. oben).

Arbeitsrechtliche Aspekte bei der Einfiihrung von Kurzarbeit

Da die Einfihrung von Kurzarbeit einschneidend ins Arbeitsverhiltnis eingreift, bedarf es einer
prdzisen rechtlichen Grundlage. Der Vollstandigkeit halber seien hier alle denkbaren rechtlichen
Grundlagen erwdhnt. Wirklich relevant diirfte in lhrem Fall Punkt 4 werden.

— auf Grund von Tarifvertragen (1.)

— auf Grund von Betriebsvereinbarungen (2.)

— auf Grund vorheriger genereller arbeitsvertraglicher Vereinbarung durch Ausiibung des
sogenannten Direktionsrechts (3.)

— durch konkrete, aktuelle arbeitsvertragliche Vereinbarung im Einzelfall (4.)
- rechtswirksame Anderungskiindigung (5.)

— bei sogenannten Massenentlassungen nach dem Kundigungsschutzgesetz (hier nicht
relevant).

Hierzu im Einzelnen:

Zul.:

Sofern lhr Unternehmen tarifgebunden ist, d.h. Mitglied in einem Arbeitgeberverband, der
selbst Partei eines Tarifvertrages ist, gilt:

Fragen zur Einfihrung von Kurzarbeit sind des Ofteren Gegenstand eines Tarifvertrages. Bei
derartigen tariflichen Regelungen handelt es sich aber i.d.R. lediglich um sogenannte tarifliche
Ermachtigungsnormen, nach denen der Arbeitgeber in Kooperation mit dem Betriebsrat und
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